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1. Objeto: ContratapSo de services de consultoria em gestSo de recursos humanos, em career 
complementar/suplementar, para atender os interesses da CSmara Municipal de Miranda do 
Norte - MA.

2. Justiflcativa da necessidade da contratagSo
2.1. A presente contratagSo visa atender ds necessidades da CSmara Municipal, no que se 
refer© d modernizacao e aperfeigoamento da gestdo de Recursos Humanos, garantindo maior 
eficidncia, confbrmidade legal e valorizacdo dos servidores. O setor de Recursos Humanos 
desempenha papel ©strategic© na administrapdo publica, sendo responsdvel por processos 
essenciais corqo recrutamento, seleQdo, capacitaQdo, desenvolvimento profissional e avaliafdo 
de desempenho dos servidores.
2.2. Diante da crescente demanda por melhorias nos services prestados d sociedade, toma-se 
fundamental a implementacdo de boas prdticas de gestdo, com base em normativos atualizados 
e diretrizes estrategicas. A Lei n.° 14.133/2021, que rege as contratacoes publicas, exige que os 
processos administrativos sejam fundamentados em principles como economicidade, efictencia e 
transpatencia, justificando a necessidade de suporte tecnico especializado.
2.3. A consultoria em Recursos Humanos permitird a revisdo e aprimoramento dos processos 
internos, adequac^o ds normas vigentes, capacitacdo de servidores e desenvolvimento de 
estrategias para melhorar a gestdo de pessoas. Ademais, a atualizac^o das pollticas de RH 
contribuird para maior motivacSo, engajamento e produtividade dos colaboradores, refletindo 
diretamente na qualidade dos services prestados ao publico.
2.4. A Camara Municipal necessita de suporte especializado para a adequacao de seu quadro 
funcional ds exigdneias normativas, incluindo o cumprimento de legislacdes trabalhistas, 
previdencidrias e normativas especificas da administracSo pdblica. Atem disso, o service de 
consultoria auxiliard na implementacdo de programas de valorizacdo e desenvolvimento dos 
servidores, alinhando-os ds diretrizes institucionais.
2.5. Com a contratacao, busca-se tambdm otim’izar a estrutura organizacional, aprimorando 
fluxes de trabalho, pollticas de gestdo e mecanismos de control©, assegurando maior eficiencia 
na alocacdo de recursos humanos. 0 assessoramento tecnico proporcionard seguranca juridica 
ds decisSes administrativas, reduzindo riscos de passives trabalhistas e garantindo conformidade 
com as boas prdticas de gestdo publica.
2.6. Assim, a presente contratacdo justifica-se pela necessidade de modemizacdo da gestdo 
de Recursos Humanos, adequacao ds exigdneias normativas, melhoria na qualidade dos
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3. Descrigao e quantidades dos services

ITEMDESCRIQAO DOS SERVIQOS UNID.

A

1

QUANT. VALOR 
UNIT.

VALOR 
TOTAL
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services prestados e fortalecimento da efictencia administrativa, assegurando que a Camara 
Municipal atue de forma eficaz e em conformidade com os principios da administragao publica.

Folha: 
Proc, n •: 010/2025
Rubrica: 

Consultoria em GesUo de Recursos Humanos
Orientagao t&cnica especializada para a implantagao e 
gestSo do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios 
(PCCS), incluindo:
An«ilise da estrutura organizacional existente;
Proposigdo de adequagdes ci estrutura de cargos e 
fungdes;
Elaboragao de matrizes de competencias e descrigdes 
de cargos;
Definig3o de criterios para progressed e promogSo 
funcional;
Alinhamento do PCCS ds diretrizes legais e normativasServigo12 
aplicdveis.
Assessoria e Consultoria Tdcnica para Elaboragao da
Prestagdo de Contas da Folha de Pagamento (PCF)
Suporte tdcnico na elaboragao e consolidagdo 
da Prestagdo de Contas da Folha de Pagamento 
(PCF) para envio ao Tribunal de Contas do Estado do 
Maranhdo (TCE/MA), incluindo:
Verificagdo e validagdo dos dados contidos na folha de 
pagamento;
Identificagdo e corregdo de inconsistdncias;
Apoio na organizagdo e apresentagdo dos documentos 
comprobatdrios;
Orientagdo quanto aos prazos e procedimentos para 
envio ao TCE/MA.
Consultoria Tdcnica na Interpretagdo de Fatos
Inerentes d Folha de Pagamento
Andlise tdcnica dos registros e eventos ocorridos na folha
de pagamento do Poder Legislative, visando:
Classificagao correta dos langamentos e eventos folha;
Identificagdo de irregularidades ou inconformidades;
ProposigSo de medidas corretivas para evitar futurosj



Acompanhamento e Suporte Tdcnico Continue
Presta^So de suporte t&cnico continue para a cirea de 
recursos humanos, incluindo:
ResolupSo de duvidas e questdes tecnicas;
AnSlise de casos especificos e emissgo de pareceres;
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equivocos;
Elaborate de pareceres t6cnicos sobre questoes 
especfficas relacionadas d folha de pagamento.
Consultoria Tdcnica em Projegdes de Gastos com 
Pessoal
Elaboragdo de projegfies e simulagSes de gastos com 
pessoal, com base nas normas da Lei de 
Responsabilidade Fiscal (LRF) e da ConstituigSo 
Federal, incluindo:
An£lise da evolugao dos gastos com pessoal;
IdentificagSo de riscos de ultrapassagem dos limites 
legais;
Proposigdo de medidas para controle e adequagSo dos 
gastos;
ElaboragSo de relatorios e pareceres tecnicos para 
subsidiar a tomada de decisao.
Consultoria T6cnica para ImplantagSo do eSocial
Suporte tocnico na implementagSo e gestoo do eSocial, 
incluindo:
An£lise dos processes de recursos humanos e folha de 
pagamento para adequagdo ao eSocial;
OrientagSo sobre o preenchimento correto dos eventos e 
envio das informagdes ao sistema;
Treinamento e capacitagSo dos servidores respons^veis 
pela operacionalizagSo do eSocial;
Acompanhamento e suporte fecnico durante a fase de 
implantagSo e migragSo de dados.
Elaboragao de Manuals e Procedimentos
Desenvolvimento de manuals, fluxogramas e 
procedimentos operacionais padrSo (POP) para a drea 
de recursos humanos, visando:
PadronizagSo dos processes de gestao de pessoal;
Facilitag3o da rotina administrativa;
Garantia de conformidade com as normas legais e 
regimentals.

Folha: ^1
Proc, no: 016/2025
Rubrica: 



4. Observances gerais

4.1. Prazo de Entrega/ Execugao: 12 (doze) meses.

4.2. Local e hor£rio da Entrega/ExecugSo: Sede da Camara Municipal de Miranda do Norte/MA.

4.3. Unidade e servidor responsive! para esclarecimentos: Setor de licitagdo.

4.4. Prazo para pagamento: ate 30 dias ap6s recebimento da nota fiscal.

DESCRIQAO

721413125 - CONSULTORIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Miranda do Norte - MA, 03 de fevereiro de 2025.

Acompanhamento da implementagao das medidas 
propostas.
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Jhony Correia Costa
Diretor Administrativo

Responsive! pela Formalizagio da Demanda
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